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赛事盘点

2011年8月27—28日，由 中 国 烹 饪 协 会 主

办，中国烹饪协会名厨专业委员会承办的第四

届全国中餐技能创新大赛（中南赛区）比赛在

湖北武汉举行，来自中南6省的200多名选手展

开了激烈的角逐。煜丰美食福彩店行政总厨郭

岳，所制作的菜肴“清汤芙蓉田七”和“铁棍

山药香草酱烧鳕鱼”，经过数十位具有国家级

评委资格的中国烹饪大师评判，在300余款创新

菜品中脱颖而出，以其前卫的创新技艺和健康

的烹饪理念，获得专家评委的一致认可，被授

予银奖。

此次大赛旨在发现、培养、造就适应当今

餐饮业快速发展的烹饪人才，进一步提高烹饪

技艺水平，增强广大烹饪工作者的创新意识，

提高创新能力，以适应中国餐饮业开拓、创新

发展的需要。据悉，全国中餐技能创新大赛从

2005年开始每两年举办一次，目前已举办了三

届，并且已成为行业内具有权威和影响的一项

品牌赛事。

名厨云集赛技艺
煜厨获奖载誉归

赢在长垣

烹饪技能大比拼

天高云淡，秋意浓浓；名家云集，同台竞

技。9月19日，CCTV—7《阳光大道》栏目摄

制组在“中国厨师之乡——长垣”举办“赢在

长垣·烹饪技能大比拼”节目。

《阳光大道》节目中的比武不仅要考理论

知识，还包括拿手菜、指定食材的比拼，最为

特殊的则是需要绝活展示，三个环节需逐一通

过，才有机会成为“赢家”。活动旨在依托长

垣深厚的烹饪文化底蕴，借助央视七套的良好

平台，展现长垣籍厨师的职业风采。

煜丰美食福彩店厨师长周涛在为期两天的

同台竞技中，经过专家评委们的严格评选，以

高超的技艺、精美的菜肴、拿手的绝活、丰富

的烹饪理论知识、感人的人生经历以及成长故

事，赢得了评委的高度评价和观众的一阵阵掌

声，最终获得“时尚菜品奖”和长垣县政府颁

发的农民工励志奖金1000元，充分展现了煜丰

美食厨师良好的业务素质和精神风貌。

新闻图片

央视七套农业频道聚焦煜丰美食
2011年7月30日，中央电视台七套

农业频道走进河南煜丰美食进行实地

采访。此次采访主要是围绕河南餐饮

业中那些从农村走进城市，努力拼搏

并打造出一番天地的企业家而展开。

公司董事长顿玉松作为一个农民出身

的企业家，经历了由厨师打工到自主

创业的转变，短短四年时间，树立起

一个餐饮品牌，间接带动300余个就

业岗位，在一定程度上缓解了就业压

力，体现了自身的生存价值。

采访过程中，央视七套农业频道

首席记者叶靖还深入到企业中，详细

了解煜丰美食的经营现状，摄制组现

场特别摄录了煜丰羊肉烩面的制作过

程，尤其是对煜丰美食严谨细致的菜

肴标准化操作程序，给予了高度评价。

图为煜丰美食董事长顿玉松受央视记者采访现场

看经营   听经验   品美食
东方美食KTP全国考察团参观考察煜丰美食

2011年9月21日，由山东东方美食国际传

媒、红厨帽餐饮联盟、中国吃网联合主办并

组织的“东方美食KTP全国考察团”，带领

来自全国各地的56位餐饮企业老板及业内人

士，莅临煜丰美食农业东路店参观考察。

考察团成员分两批先后参观了煜丰美食

的前厅与后厨，对酒店内部优雅舒适的就

餐环境、干净整洁的中厨房给予了肯定。特

别是煜丰美食的“厨房菜肴出品标准化及部

门人员日工作流程”的管理理念，引起了他

们的高度兴趣，让各个成员纷纷翘起大拇指

称赞不已。公司运营部张总就煜丰美食四年

多的发展历程、企业文化、管理理念做了详

细介绍。与此同时，公司还为各位考察团成

员精心准备了“新郑大枣、长垣提子”等具

有河南特色的食品，充分展现了河南人热情

的待客之道。

如此广范围的餐饮考察活动在郑州尚属

首次。东方美食KTP全国考察

团的“现场看经营、现场听经

验、现场品特色美食”活动，

通过面对面的沟通交流，使全

国餐饮经营者对豫菜文化、河

南餐饮企业有了一个全新的认

识，也为豫菜复兴提供了一次

良好的口碑宣传。

稳定才能发展老顿在线

改革开放的总设计师邓小平

同志曾经说过：“我们搞四化，

搞改革开放，关键是稳定”，此

话至今听来仍感振聋发聩。事实

证明，改革开放30多年，正是在

和平稳定的大环境下，中国取得

了突飞猛进的发展。稳定才能发

展，这一至理即可以用于调控国

家，也可用于指导企业，乃至小

到可以作为个人事业发展的座右

铭。

“没有稳定的环境，什么都

搞不成，已经取得的成果也会失

掉。”稳定，这关系着整体和个

人,也取决于整体和个人。

企业稳定发展，除了需要具

备长远的规划、严格的管理以及

不断创新之外，更需要整个团队

的协调配合、全体员工的大力支

持。只有企业稳定了，发展了，

那么个人也就能够跟着企业的步

伐，在这个平台上展现自己的能

力，实现自己的人生价值，更为

实际点，就是多拿点工资，过上

更好的生活。相反，企业这个大

环境内，整日“鸡飞狗跳”，事

端不断，势必造成企业如大海中

飘摇不已的一叶浮舟，不能常久

稳定下来的局面，那么发展就很

难。即使发展了，恐亦不持久。

其实稳定就在我们的身边，

不知不觉的已融入到我们的生活

中，只是我们没注意而已。曾经

我们的队伍中有些同志，心情比

较浮躁，总是这山望着那山高，

突然一个机会来临，不论是否适

合自己，就想着远走高飞，去做

更大的事业了。等到工作的地方

一看，不是那么回事，就奔向另

一个团体。这种做法和“三天打

鱼、两天晒网”有何区别，我不

提倡。作为拥有20多年工作经验

的我，想很真诚的告诉大家：工

作，必须扎住一个地方，稳定下

来，苦练技能，提高思想，如此

才有发展的机会。一个人在工作

的地方呆久了，对它的管理模式

熟悉的不能再熟悉，且资历老，

经验丰富，这就增加了晋升的机

会，更会对自身以后的职业生涯

会产生莫大的帮助。

话说这么多，无非就是想告

诉大家，稳定才能发展，企业需

要，个人更需要。
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